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art. 1
Oggetto

11 presente Regolamento ha per oggetto misure procedimentali e regole di dettaglio ai fini della
migliore funzionaliti ed efficacia delPattuazione del Regolamento europeo (General Data
Protectio Regulation del 27 aptile 2016 n. 679, di seguito indicato con “RGPD”, Regolamento

Genetale Protezione Dati), telativo alla® protezione delle persone fisiche con riguardo al

trattament det dati persona]l, nonché alla libera citcolazione di tali dati, nella Flegrea Lavoro spa.

- art, 2
Titolare del trattamento

Flegtea Lavoro spa, rappresentata ai fini prev:tstl dal RGPD dal’ Amministratote Unico, &
Titolare del trattamento dei dati personali raccolti o meno inbanche dati, automatizzate o cattacee

(di seguito indicato con “Titolare”) L’ Amministratore Unico puo delegaxe le relative funzmm al
Responsab]lc ; :

n Tltolare ¢ responsabile del rispetto dei principi applicabili al trattamento di dati personali

stabilii dalPart. 5 RGPD liceitd, cortettezza e ttaspaieﬂza, limitazione  della finalita; -

minimizzazione dei daty; esattezza hmltazmne della conservamone mtegnta e tiservatezza.

I Tltola.te mette in atto misure tecniche ed organizzative adeguate pet garantire, ed essere in
gj:ado di dimostrare che il trattamento di dati persona]l ¢ effettnato in modo conforma al RGPD.
Le misure sono definite fin dalla fase di progéttazione e messe in atto per applicate in modo
efficace i pincipi di protezione dei dati e per agevolare Pesetcizio dei dititti dellinteressato stabiliti
dagli.articoli 15-22 RGPD, nonché le comunicazioni e le mfom::amom occorrenti. per il loro
esercizio. :

Gli -intetventi necessari per l'attuazione delle misute sono considerati nell’ambito della
progtammazione ‘operativa’ ed economica, tefiuto conto dei costi di atuazione, della natura,
delPambito di apphcamone del contesto e delle finalita del trattamento.

1 Titolare adotta misure appropriate pex fornire all'interessato:

a) Le informazioni indicate dallast. 13 RGPD, qualora i dati personali siano raccolti presso lo
stesso interessato;

b) Le infotmazioni indicate dall'art. 14 RGPD, qualora i dati personali non siano stati ottenuii
presso lo stesso interessato.

. Nel caso in cui un tipo di trattamento, specie se prevede in particolare uso di nuove tecnologie,
possa presentare un rischio elevato pet i diritti e le libertd delle persone fisiche, il Titolare deve
effettuare una valutazione dell impatto del trattamento sulla protezione dei dati personali (@
seguito indicata con “DPIA”) ai sensi dell’art 35, RGPD, considerati la natura, Foggetto, a1
contesto e le finaliti del medesimo trattamento, tenuto conto di quanto indicato dal successivo
att. 9. :

. 11 Titolare, inoltre, provvede a:

a) Designare il/i Responsab]le/ i del trattamento nelle petsone dei Dmgeﬂu/ Responsabili delle
strutture in cui si articola l'organizzazione aziendale, che sono preposn al trattamento dei dati
contenuti nelle banche dati esistenti nelle articolazioni organizzative di loro competenza. Per
il trattamento di dati il Titolate pud avvaletsi anche di soggetti pubblici o privati;

b) Nominare il Responsabile della protezione dei dati.
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Flegrea Lavoro spa favotisce 'adesione ai codici di condotta eventualmente elaborati da
associazioni e dagli organismi di categoria rapptesentativi, ovvero 2 meccanismi di certificazione
della protezione dei dati approvati, pet contribuire alla corretta applicazione del RGPD e pet
dimostrarne il concteto rispetto da parte del Titolare e del Responsabile del trattamento.

art. 3
Finalitd del trattamento

I trattamenti sono compiuti da Flegrea Lavoro spa pet le seguenti finalita:

L’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici potetl.

Rientrano in questo ambito i trattamenti compiuti per:

- " Llesetcizio di funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il tettitorio,
ptincipalmente fei settori delligiene urbana, dei setvizi alla persona ed alla comunita
(Compostaggio, R.F.1D., fornitura bidoni, etc);

- L’esercizio di ulteriori ed eventuali funzioni amministrative affidate da]l’Ente pet servizi di
competenza cosi come ripottati & descritti nel’Oggetto sociale del Registro Imprese.

La finalith del trattamento & stabilita dalla fonte normativa che lo disciplina;

L’adempimento di un obbligo legale al quale & soggetta Flegrea Lavoro spa. La finalitd del
ttattamento & stabilita dalla fonte normativa che lo disciplina;

L’esecuzione di un contratto con soggetti interessati;

Per specifiche finalita diverse da que]le d1 cul ai precedentl punti, purche 1’1nteressato esptima ﬂQ

consetiso al trattamento.

art. 4
Responsabile del trattaménto

i Responsablle unico del trattamento di tutte le banche dati pexsonah esistenti dell’a,tﬂcolamone
organmzauva aziendale, & Punico punto di tiferimento della materia. Il Responsabile unico deve
essere in grado di offrire garanzie sufficientl in tertmini di conoscenza speciahsttca espenenza
capaciti ed affidabilitd, pet mettete in atto le misure tecniche ed organlzzattve di cui all'art. 6
rivolte a garantire che 1 ttattamenu siano effettuati in conformita al RGPD

It dipendente dell’Azienda, Responsabile del trattamento, & des1gnato di norma, mediante
determina di incatico del’ Amministratore Unico, nella quale sono tassativamente disciplinati:

_  La matetia trattata, la durata, la natura e Ia finalit del trattamento o dei trattamenti assegnati;
- Tl tipo di dati petsonali oggetto di trattamento e le categorie di interessati;

- Gli obblighi ed i diritti del Titolare del trattamento.

T Titolare pud avvalersi, pet il trattamento di dati, anche sensibili, di soggetu pubblici o privati
che, in qualita di tesponsabili di trattamento, forniscano le garanzie di cui al comma 1, stipulando
atti che specificano la finalitd petseguita, la tipologia det dati, la durata del trattamento, gli obblighi
e i diritti del responsabile del trattamento e le modalita di trattamento.

Gl atti che disciplinano i rapporto tra il Titolare ed il Responsabile del trattamento devono in
patticolate contenere quanto previsto da]l art. 28, p 3, RGPD;

E consentita la nomina di sub-responsabm del trattamento da parte del Responsablle del
trattamento pet specifiche attivits di trattamento, nel rispetto degli stessi obblighi che legano il
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Titolate ed il Responsabile primario; le operazioni di trattamento possono essete effettuate solo
da incaricati che operano sotto la diretta autoriti del Responsabile attenendosi alle istruzioni loro
impattite per iscitto che individuano specificatamente Pambito del trattamento consentito.

Tl Responsabile risponde, anche dinanzi al Titolate, dell’operato del sub-responsabile anche ai fini
del rsarcimento di eventuali danni causati dal trattamento, salvo dimostti che I'evento dannoso
non gli & in alcun modo imputsbile e che ha vigilato in modo adeguato sulloperato del sub-
responsabile. -

11 Responsabile del trattamento gaxaxiﬁsce che chiunque agisca sotto Ja sua autoriti ed abbia
accesso 4 datl personali sia in possesso di apposita formazione ed istruzione e si sia impegnato
alla tisetvatezza od abbia un adeguato obbligo legale di risetvatezza.

I Responsabile del trattamento dei dati provvede, pet il proptio ambito di competenza, 4 tutte le

attivits previste dalla legge e a tutti i compiti affidatigli dal Titolare, analiticamente specificati pet

iscritto nell’atto di designazione, ed in particolate: : :

- Alla tenuta del registro delle categorie di attivita di trattamento svolte pet conto del Titolare;

_ AlYadozione di idonee misure tecniche e organizzative adeguate per garantire la sicurezza dei
trattamenti; ' _

_ Alla sensibilizzazione ed alla formazione del personale che partecipa ai trattamenti ed alle

- connesse attivita di controllo; ' . o

- Alla designazione del Responsabile per la Protezione dei Dati (RPD), se a ci6 demandato dal
Titolatre; _ : o

- Ad assistere il Titolare nella conduzione della valutazione dell’impatto sulla protezione dei
dati (di seguito indicata con “DPIA”) fotnendo allo stesso ogni informazione di cui € In
possesso; . ' :

- Ad informare il Titolare, senza ingiustificato ritardo, della conoscenza di casi di violazione det
dati personali (cd. “Wata breach”), pet la successiva notifica della violazione al Garante Privacy,
nel caso che il Titolare stesso titenga probabile degli interessati.

Art. 5 .
Responsabile della protezione dei dati

. 1 Responsabile della protezione dei dati (in seguito indicato con “RPD”) ¢ individuato tra le

figute dell’ Area Amministrativa dell’Azienda. I RPD & incaticato dei seguenti compitt:

‘a) Informare e fornire consulenza al Titolare ed al Responsabile del trattamento nonché ai
dipendenti che eseguono il trattamento in merito agli obblighi derivanti dal RGPD e dalle
altre normative relative alla protezionie dei dati. In tal senso il RPD puo indicare al Titolare
/o Responsabile del trattamento i settori funzionali ai quali riservate un controllo (audit)
interno o esterno in tema di protezione dei dati, le attivita di formazione interna pet il
personale che tratta dati personali e a quali trattamenti dedicare maggior tisotse e tempo in
relazione al rischio tiscontrato;

b) Sotvegliate Posservanza dal RGPD e delle altre notmative relative alla protezione dei dati,
fermo restando le tesponsabilita del Titolare e del Responsabile del trattamento. Fanno parte
di questi compiti la raccolta di informazioni per individuare i frattamenti svolti, Panalisi e la
vetifica dei trattamenti in termini di loro conformita, Pattivitd di informazione, consulenza e
indifizzo nei confronti del Titolare e del Responsabile del trattamento; '

¢) Sorvegliate sulle attribuzioni delle responsabilita, sulle attivitd di sensibilizzazione, formazione
e controllo poste in essere dal Titolare e dal Responsabile del trattamento;



d) Fornire, se richiesto, un parere in metito alla valutazione di impatto sulla protezione dei dati
(DPIA) e sorvegliarne lo svolgimento. Il Titolare, in particolate, si consulta con il
Responsabile della protezione dei dati (RPD) in metito a: se conduste o meno una DPIA;
quale metodologia adottare nel condurte una DPIA; se condurre la DPIA con le fisorse
interne ovvero esternalizzandola; quali salvaguardie applicare, comprese misutre tecniche ed
otganizzative, pet attenuare i rischi delle persone interessate; se la DPIA sia stata condotta
correttamente o meno e se le conclusiont raggiunte siano conformi al RGPD;

e) Cooperare con il Garante per la protezione dei dati personali e fungete da punto di contatto
per detta Autoritd per questioni connesse al trattamento tra cui la consultazione preventiva
di cui alPart. 36 RGPD, ed effettuare, se del caso, consultazioni relativamente a ogni altra
questione. A tali fini il nominative del RPD & comunicato dal Titolate e/o dal Responsabile
del trattamento al Garante;

Eventuale tenuta dei tegistri di cud ai successivi attt. 7 e 8,

£} Altti compm e funzioni a condizione che il Titolare o il Responsabile del trattamento si
assicutino che tali comp1t1 e funzioni non diano adito ad un conflitto di interessi. I’assenza
di conflitti di interessi & strettamente connessa agli obblighi di mdlpendenza del RPD.

11 Titolare ed il Responsabile del trattamento assicurano che il RPD sia tempesﬂvamente =

adeguatamente coinvolto in tutte le questioni riguardanti la protezione dei dati personah A

fine: \

- T RPD & invitato a partecxpare alle riunioni di coordinamento dei Dmgenu/ Responsabm
delP Azienda che abbiano per oggetto questioni inetenti Ia protezione dei dati personali;

- ILRPD deve disporte tempestivamente di tutte le informazioni pertinenti sulle decisioni che
impattano sulla protezione dei dati, in modo da poter rendete una consulenza idonea, sexitta
od orale;

- T parere del RPD sulle decisioni che impattano sulla protezione dei dati & obbligatorio tma
non vincolante. Nel caso in cui la decisione assunta determina condotte difformi da quelle !
raccomandate dal RPD, & necessario motivare specificamente tale decisione;

- TIRPD deve essere consultato tempestivamente qualora si verifichi una violazione det dati 0
altro incidente.

Nello svolglmento det compiti afﬁdattgh il RPD deve debitamente considerare i rischi inerenti al

trattamento, tenuto conto della natura, dell'ambito di applicazione, del contesto e delle finalita

del medesimo. In tal senso i RPD:

a) Precede ad una mappatura delle aree di attivits valutandone il grado di nsch.to-m termini di
protezione dei dat -

b) Definisce un ordine di priotitd nell’atﬁwta da svolgete — ovvero un piano annuale d1 attivitd
~ incentrandola sulle aree di attivith che presentano maggiori rischi in termini di protezione
dei dati, da comunicate al Titolare ed al Responsabile del trattamento.

Tl RPD dispone di autonomia e tisotse sufficienti a svolgere in modo efficace i compiti attribuiti,
tenuto conto delle dimensioni organizzative e delle capacita di bilancio dell’Azienda.

La figura di RPD & incompatibile con chi determina le finalita od i mezzi del trattamento; in

patticolate, risultano con la stessa incompatibili:

- Tl Responsabile del trattamento;

- Qualunque incatico o funzione che comporta la determinazione di finaliti o mezzi del
trattamento.,



6. 1l Titolare ed il Responsabile del trattamento forniscono eventualmente al RPD le risotse
necessatie per assolvere i compiti attribuiti e per accedere ai dati personali ed ai trattament. In
patticolate & assicurato al RPD: '

- Suppotto attivo per lo svolgimento dei compﬂ:l da parte di tutta la struttura amuministrativa;

- Tempo sufficiente pet l’espletamento dei compiti affidati al RPD;

- Supporto adeguato in termini di tisorse finanziatie, infrastrutture e, ove & p0331b11e petsonale;

- Comunicazione e pubbhqzzaz:lone ufficiale della nomina a tutto il personale, in modo da
garantite che le sue funzioni siano note all'intera Azienda; '

- Eventuale accesso ga:cantlto 2 tutti 1 settor di cui & formata PAzienda;

7. IRPD opera in posmone di autonomia nello svolgimento dei compﬂ:t allo stesso attribuiti; in
patticolare non deve ricevere istruzioni in merito al loto svo]glmento né sullinterpretazione da
dare ad una spcaﬁca questtone attinente alla normativa in matetia di protezione dei dati
I RPD opera in posmmne autonoma nello svolgimento dei compiti attribuitigli; in particolare,
non deve ricevete istruzioni in merito al loro svolgjmento né sull'interpretazione da dare ad una
specifica questtone attinente alla notmativa in materia di protezione dei dati. - '
I RPD non pud essere rimosso o penalizzato dal T1to]are e dal Responsabﬂe del trattamento pet
Padempimento dei propti compiti.

Fermo restando l'indipendenza nello svo].glmento di detti compitl il RPD riferisce direttamente
al Titolare — Amministratore Unico od al Responsabile del trattamento.

Nel caso in cui siano tilevate dal RPD o sottoposte alla sua attenzione decisioni incompatibili con
il RGPD e con le indicazioni fornite dallo stesso RPD, quest’ultimo & tenuto a manifestare il
proprio dissenso, comunicandolo al Titolare ed al Responsabile del trattamesito.

art. 6
Sicurezza del trattamento
1. Flegtea Lavoro spa ¢ il Responsabile del trattamento mettono in atto misure tecniche ed
otganizzative atte a garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio tenendo conto dei

costl di attuazione nonché della natura, del campo di apphcazmne del contesto e delle finalita
del trattamento, cotne anche di eventuali pericoli per i diritti e le liberti delle persone fisiche.

2. Le misure tecniche ed orgenizzative di sicurezza da mettere in atto per ndurte i rischi del
trattamento ticomprendono: la pseudonimizzazione (¢ una tecnica che consiste nel
conservate i dati in una forma che mnpedmce Fidentificazione del soggetto senza lutilizzo di
informazioni aggiuntive); la minimizzazione (¢ la limitazione del trattamento dei dati personah
dellutente ‘allo "stretto necessario); la cifratura dei dati personali; la capacita di fiptistinare
tempestivamente la disponibilitd e Paccesso dei dati in caso-di incidente fisico o tecnico; una
procedura per provare, verificate e valutare regolarmente Pefficacia delle misute tecniche ed
otganizzative al fine di garantire la sicurezza del trattamento.

3. La conformiti del trattamento dei dati al RGPD in matetia di ptotezione dei dati personali &
dimostrata attraverso Padozione delle misure di sicurezza o Padesione a codici di condotta
approvati o ad un meccanismo di cettificazione apptovato.

4. Flegrea Lavoro spa e il Responsabile del trattamento si obbligano ad impattite adeguate
istruzioni sul rispetto delle predette misure a chiunque agisca pet loro conto ed abbia accesso
ai dati petsonali.



5. Tl nominativo ed i datl di contatto del Titolare, del Responsabile del trattamento e del
Responsabile della protezione dei dati sono pubblicati sul sito istituzionale dell’Azienda,
sezione Amministrazione Traspatente.

art. 7
Registto delle attivita di trattamento

Il Reglstco delle attivita di trattamento svolte dal Titolare del trattamento reca aJmano le

seguenti informazioni:

2) I nome edidati di contatto del’Azienda e dell’ Amministratote;

b) Le finalita del trattamento;

¢) La sintetica desctizione delle categoﬂé di interessati, nonche le categorie di dati personali;

d) Le categorie di destinatari a cui i dati petsonali sono stati o saranno comunicati;

-€) Ove stabiliti, i termini ultimi previsti per la cancellazione delle divetse categotie di dat;

f) 1 richiamo alle misure di sicurezza tecniche ed orgamzzatlve del trattamento adottate,
come da pxecedente art. 6;

g) 1l Registro & tenuto dal Titolate ovvero dal soggetto eventualmente delegato al sensi del
precedente art. 2, presso gh uffici amministrativi di Flegtea Lavoro spa in forma
telematica/cartacea, secondo lo schema allegato A) al presente Regolamento; nello stesso
possono essere insetite ulteriori informazioni tenuto conto delle dimensioni organizzative
dell’Azienda. .

h) I Titolare del trattamento puo. decidere di afﬁdate A RPDil comp1to di tenere il Regis
sotto la responsabﬂlta del medesimo Titolate.

art. 8
Registro delle categorie di attivita trattate

1. Tl Registro delle categorie di attivitd trattate dal Responsabile di cuial precedente art. 4, reca
le seguentl informazioni:

2) Ilnome ed i dati di contatto del Responsabﬂe del trattamento e del RPD;

b) Le categone di taattamenti effettuati dal Responsabile: raccolta, registrazione,
otganizzazione, strutturazione, comsetvazione, adattamento o modifica, estrazione,
consultazione, wuso, comunicazione, taffronto, interconnessione, limitazione,
cancellazione, disttuzione, profilazione, pseudonimizzazione, ogni altra operazione
applicata a dati pexsonah,

¢) Leventuale trasfefimento di dati personah Verso un paese terzo od una organizzazione
mtemazlonale,

- d) 1lrichiamo alle misure di sicurezza tecniche ed organizzative del trattamento adottate,
_come da art. 6.
2. Tl Registro & tenuto dal Responsabile del trattamento presso gli uffici amministrativi in forma
~ telematica/cartacea, secondo lo schema allegato B) al presente tegolamento.
3. 11 Responsabile del trattamento pud decidere di affidare al RPD il compito di tenere il
Registro, sotto la responsabiliti del medesimo Responsabile.
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art. 9
Valutazioni d’impatto sulla protezione dei dati

Nel caso in cui un tipo di trattamento, specie se prevede in particolare 'uso di nuove

tecnologie, possa presentate ufl dschio elevato per i dititti e le libertd delle persone fisiche, 1

Titolare, prima di effettuare il trattamento, deve attuate una valutazione dell'impatto del

medesimo trattamento (DPIA) ai sensi dell’att. 35 RGPD, considerati la natura, Poggetto, il

contesto ¢ le finalita dello stesso trattatnento. La DPIA (salutazione di impatto sulla proteione dei

dats) & una, procedura che permette di realizzare e dimostrare la conformita alle norme del
trattamento di cui trattasi.

Ai fini della decisione di effettuare o meno la DPIA si tiene conto degli elenchi delle tipologie

di trattamento soggetti o non soggetti a valutazione come redatti e pubblicati dal Garante

Privacy ai sensi dell’art. 35, pp. 4-6, RGPD.

La DPIA ¢& effettuata in presenza di un tischio elevato per i diritti e le liberta de]le petsone

fisiche. Fermo testando quanto indicato dall’att. 35, p. 3, RGPD, i criteri in base ai quali sono

evidenziati i trattamenti determinanti un rischio inttinsecamente elevato, sonio i seguenti:

a) Trattamenti valutativi, comptesa la profilazione e attivita di p::ev1s1one concernent
aspetti figuardanti il rendimento professionale, la sitvazione economica, la salute, le
preferenze o gl interessi personali, Paffidabilita o i comportamento Pubicazione o gl
spostamenti dell'interessato;

b) Decisioni automatizzate che producono s1gmﬁca11v1 effetti ginridici o di analoga natura,
ossia trattacnenti finalizzati ad assumere decisioni su interessati che producano effetti
giuridici sulla persona fisica ovvero che incidono in modo analogo sigﬂlﬁcattvamente su
dette persone fisiche; :

¢) Monitotaggio sistematico, ossia trattamenti utilizzati per ossetrvare, monitorare o
controllate gli interessati, compresa la raccolta di dati attraverso reti o la sorveglianza
sistetnatica di un’area accessibile al pubblico; '

d) Trattamenti di dati sensibili o dati di natura estremamente personale, ossia le categorie

- patticolari di dati personali di cui alfart. 9, RGPD;

e) Trattament di dati su laxga scala, tenendo conto: del fumeto di soggetti interessati dal
trattamento, in termini nymetici o di petcentuale tispetto alla popolazione di riferimento;
volume dei dati e/o ambito delle diverse tipologie di dati oggetto di trattamento; durata
o petsistenza dell'attivith di trattamento; ambito geografico dellattiviti di trattamento;
‘Combinazione o taffronto di insiemi di dat, secondo modaliti che esulano dalle
ragionevoli aspettative dell’interessato;

@ Dati relativi a interessi vulnerabili, ossia ogni intetessato parttcolaﬂnente vulnerabile e
meritevole di specifica tutela per il quale si possa identificate una sitnazione di
disequilibrio nel rapporto con il Titolare del trattamento, come 1 dlpendentl dell’ Azienda,
soggetti con patologie psichiatriche, richiedenti asilo, pazient, anziani e minoti;

h) Utilizzi innovativi o applicazione di nuove soluzioni tectnologiche o organizzative;

i) ‘Tutt quei trattamenti che, di per sé, impediscono agli interessati di esermtare un diritto

o di avvalersi di un servizio o di un conttatto.
Nel caso in cui un trattamento soddisfi almeno due dei criteri sopra indicati occorte, in
via generale, condurte una DPIA, salvo che il Titolare titenga motivamente che non pus
presentare un tischio elevato; il Titolare pud motivamente ritenete che per un
trattamento che soddisfa solo uno dei criteri di cui sopra occorra comunque la
conduzione di una DPIA.

Il Titolate garantisce Ieffettuazione della DPIA ed ¢ tesponsabile della stessa. Il Titolare puo
affidare la conduzione la conduzione materiale defla DPTA ad un altro soggetto, interno o
esterno all’azienda.



1l Titolare deve consultatsi con il RPD anche per assumere la decisione di effettuare o meno
la DPIA; tale consultazione e le conseguenti decisioni assunte dal Titolare devono essere
documentate nell’ambito della DPIA. L RPD monitora lo svolgimento della DPIA.

i Responsabﬂe del trattamento deve assistete il ‘Titolare nella conduzione della DPTA
fornendo ogni infotmazione necessatia.

1l responsabile della sicurezza dei sistemi informativi, se nominato, /o l’ufﬁao competente
per detti sistetni, forniscono supporto al Titolare pet lo svolgimento della DPIA.

I RPD pud proporre lo svolgimento di una DPIA in rappotto ad uno spec:l_ﬂco trattamento,
collaborando al fine di mettere a punto la relativa metodologia, definire la qualita del processo
di valutazione del rischio e Paccettabilith o meno del livello di rischio, residuale.

Il responsabile della sicurezza dei sistemi informativi, se nominato, e/o Pufficio competente
pe detti sistemi, possonio propotre di condutre una DPIA in relazione ad uno specifico
trattamento, con riguardo alle esigenze di sicurezza od operative.

. La DPIA non & necessaria nei seguenti casi:

v" Se il trattamento non puo compottate un Hschio elevato pet 1 i diritti e le iberta di
persone fisiche ai sensi dell’art. 35, p.1, RGPD;

v Se la natura, Pambito, il contesto e le finalith del trattamento sono simili 2 quelli di
un trattamento pet il quale & gii statd condotta una DPIA. In questo caso si possono
utilizzare i tisultati della DPIA svolta per I'analogo trattamento; '

v Seil trattamento & stato sottoposto a vetifica da parte del Garante Privacy prima del
maggio 2018 in condizioni specifiche che non hanno subito modifiche;

v’ Se un trattamento trovala propﬂa base legale nella vigente legislazione che disciplina
lo specifico trattamento, ed & gid stata condotta una DPIA allatto della definizione
della base giuridica suddetta. '

Non & necessatio condutre una DPIA per quei trattamenti che siano gia stati oggetto di
verifica preliminare da parte del Garante della Privacy o dal RDP e che proseguano con le
stesse modalitd oggetto di tale verifica. Inoltre, occorte teier conto che le autorizzazioni del
Garante Privacy basate sulla direttiva 95/46/CE timangono in vigore fino a quando no
vengono modificate, sostituite od abrogate.

. La DPIA ¢ condotta ptima di dar luogo al trattamento, attraverso i seguenti pxocessi
a) Descrizione sistematica del contesto, dei trattamenti - previsti, delle finaliti del
 trattamento e tenendo conto delPosservanza di codici di condotta apptovati. Sono altresi

indicati: i dati personali oggetto del trattamento, i destinatati e il periodo previsto di
consetvazione dei dati stessi; una descrizione funzionale del trattamento; gl strumenti
coinvolti nel trattamento dei dati personali (hardware, softwate, rett, petsone, supporti
cartacei o canali di trasmissione cattacei);

b) Valutazione della necessiti e proporzionaliti dei trattamenti, sulla base:

o Delle finalita specifiche, esplicite e legittime; '

Della liceitz del ttattamento;

Dei dati adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessatio;

Del petiodo limitato di conservazione;

Delle informazioni fornite agli interessati;

Del diritto di accesso e pottabiliti dei dati;

Del diritto di rettifica e cancellazione, d1 opposizione ¢ limitazione del
trattamento;

Dei rapporti con i tesponsabili del trattamento;
e Delle garanzie per i trasferimenti internazionali di dati;
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e (Consuliazione prevenﬁva del Garante Privacy;

) Valutazione dei rischi per i diritti e le libertd degli interessati, valutando Ja particolare
probabilith e gravita dei rischi o, on modo pri specifico, di ogni singolo sischio (accesso
illegittimo, modifiche indesiderate, mdlspomblhta dei datl) dal punto di vista degh
mteressau,

d) Individuazione delle misure previste per affrontate ed attenuare i rischi, assicutate la
protezione dei dati personali e dimostrare la conformita del trattamento con i1 RGPD,
tenuto conto dei diritt e degli interessi legittimi degli interessati e delle altre persone in -
quesﬂone

8. 11 Titolare puo raccoghere le opinioni degli interessati o dei loro rappresentanu se gli stessi
possono essere prevenﬂvamente individuati, La mancata consultazione & specxﬁcatamente
motivata, cosi come Ja decisione assunta in senso difforme dall'opinione degli intetessati.

9. T Titolare deve consultate il Garante Privacy prima di procedére al trattamento se le
tisultanze della DPIA condotta indicano Yesistenza di un tischio residuale elevato. Il Titolate
consulta il Gatante Privacy anche nei casi in cui la vigente legislazione stabilisce Tobbligo di
consultate /o ottenere la previa autotizzazione dellh medesima autotita, per trattamenti
svolti per Pesecuzione di compiti di interesse pubbhco fra cui i trattamenti connessi alla
protezione sociale ed alla saniti pubblica.

10. La DPYA deve essere effettuata — con eventuale tiesame delle valutazlom condotte — anche

© peri traftamenti in corso che possano presentate un rischio elevato per i diritti e le liberta
delle persone fisiche, nel caso in cui siano intervenute vatiazioni dei tischi originad tenuto
conto della natura, delPambito, del contesto e delle finalith del medesimo trattamento.

11. Puo essete pubblicata sul sito istituzionale, in apposita sezione; una sintesi delle principali

risultanze - del processo di valutazione ovvero una semphce dichiarazione relativa
all’effettuszione della DPIA.

art. 10 7
Violazione dei dati personali

. Per violazione dei dati si intende la violazione di sicurezza che compotta accidentalmente o in
modo illecito la distruzione, la perdita, 1z modifica, la divulgazione non autotizzata o laccesso
non autorizzato ai dati personali trasmessi, conservati o comunque trattati da Flegrea Lavoro spa.
T Titolare, ove titenga probabile che dalla violazione dei dati possano derivate rischi per i diritti
e le liberta degh intetessati, provvede alla notifica della violazione al Gatante Privacy. La notifica
dovri avvenite entré 72 ore e comunque senza ingustificato ritardo. Il Responsab:le del
trattamento & obbligato ad informare il Titolare, senza ingiustificato titatdo, dopo essere venuto
a conoscenza della violazione.
I principali rischi per i diritti e le liberta degh mteressatl conseguentl ad una vio]azmne in
conformiti 2l considerando 75 del RGPD, sono i seguenti: ©
- Danni fisici, materiali o immateriali alle persone fisiche;
- Perdita del controllo dei dati personali;
- Limitazione dei diritti, disctiminazione;
- Futto o usurpazione d’identita;
- Perdite finanziatie, danno economico o sociale;
- Decifratura non autox:'lzzata della pseudonimizzazione;
- Pregiudizio alla reputazione;

Petdita di riservatezza det dati personah protetti da segreto professlonale (sanitari, giudiziati).
Se il Titolate ritiene che il rischio pet i dititti ¢ le libertd degli intetessati conseguente alla
violazione tilevata & elevato, allora deve informare questi ultimi, senza ingiustificato ritardo, con
un linguaggio semplice e chiaro al fine di fare comprendete loro la natura della violazione det dati
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verificatesi. I rischi per i diritti e le liberta degli interessati possono essere considerati “elevati”

quando la violazione pud, a titolo di esempio:

- coinvolgere un rilevante quantitativo di dati personali e/o di soggetti interessati;

- figuardate categode particolari di dati personali;

- comprendere dati che possono accrescere ultetiormente i potenzmh rischi (ad esempio dati
di localizzazione, finanziari, relativi alle abitudini e preferenze);

- comportate rischi imminenti e con un’elevata probabiliti di accadimento (ad esempzo rischio
di perdita finanziatia in caso di furto di dati relativi a carte di ctedito);

- nnpattaxe su soggetti che possono essete considerati vulnerabili per le loro condizioni (ad
esempio utenti “deboli”, soggetti mdagatt, etc).

La notifica deve avere il contenuto minimo previsto dall’art.” 33 RGPD, ed anche la

comunicazione all’interessato deve contenete almeno le informazioni e le misure di cui al citato

art. 33, ' |

1l Titolare deve opportunamente documentare le violazioni di dati petsonali subite, anche se non

comunicate alle autoritd di controllo, nonché le citcostanze ad esse relative, le conseguenze e i

ptovvedimenti adottati o che intende adottate per potvi rimedio. Tale documentazione deve

essere conservata con la massima cura e diligenza in quanto pud essere richiesta dal Gatante

Ptivacy al fine di vetificare il fispetto delle disposizioni del RGPD, :

art. 11
Rinvio

Per tutto quanto non espressamente disciplinato con le presenti disposizioni, si applicano le
disposizioni del RGPD e tuite le sue norme attuative vigenti. .
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ALLEGATI

&) Registro attivita di trattamento

REGISTRO ATTIVITA" Bl TRATTAMENTO (art. 30, c.1, GPRD}




B) Registro categorie di attivita di trattamento

2 A o WET

REGISTRO CATEGORIE D ATTIVITA" B TRATTAMENTO {art. 36, c.2, GPRD)




C) Registro unico dei trattamenti

REGISTRO UNICO DEI TRATTAMENT! [art. 7, <.8, Regolamento comunale)




